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BELASTING BETALEN VIA IDEAL
Particulieren kunnen bij de Belastingdienst nu ook via iDEAL 
betalen. Voor bedrijven wordt deze optie later geïntroduceerd. 
De btw-aangifte kan al wel op deze manier worden voldaan.

Bedragen kunnen door particulieren worden betaald via het 
“Overzicht betalen en ontvangen”. Dit betekent dat particuliere 
belastingplichtigen (en in de toekomst bedrijven) die een bedrag 
willen betalen, dat direct vanuit het overzicht kunnen doen. De be-
lastingdienst biedt hiermee betaalgemak, want bedragen, waar-
onder de invorderingsrente, en het betalingskenmerk hoeven 

niet meer handmatig te worden overgenomen. Zeker nu de oude  
acceptgirokaart niet meer gebruikt wordt.

Betalen met iDEAL is mogelijk voor de inkomstenbelasting, zorg-
verzekeringswet, huur-, kinderopvang- en zorgtoeslag en het 
kindgebonden budget. In de komende jaren komen hier steeds 
meer middelen, denk aan loon- en vennootschapsbelasting, bij. 
Voor de btw-aangifte is het al langere tijd mogelijk om via deze 
wijze te betalen.



Wij als intermediair maken bij de Belastingdienst gebruik 
van (door u afgegeven) machtigingen. Hiermee ontvangen 
wij gegevens vanuit de belastingdienst zoals aanslagen, 
beschikkingen toeslagen en de vooraf ingevulde aangifte.

Per belastingsoort en jaar kunt u echter slechts één intermedi-
air machtigen. Zeker bij nieuwe relaties blijkt vaak dat dergelijke 
machtigingen nog bij de vorige adviseur geactiveerd zijn. Die advi-
seur zal met behulp van zijn software de machtigingen kunnen in-
trekken. U zult daar eerst opdracht voor moeten geven. Pas nadat 
de oude machtigingen zijn ingetrokken, kunnen wij voor u nieuwe 
machtigingen aanvragen.
Sinds 1 augustus 2023 kunt u uw geregistreerde machtigingen zelf 
intrekken en inzien bij welke adviseur e.e.a. actief is. Hiervoor kunt 
u met DigiD inloggen bij Logius via Machtigingen Belastingdienst 
en Toeslagen. De machtigingen van particulieren en ondernemers 
zijn geregistreerd op burgerservicenummer en op het KVK-num-
mer van hun intermediair. 

MACHTIGINGEN INTREKKEN 
Logius beheert het machtigingenregister van de overheid en 
maakt de juiste koppelingen tussen alle systemen, waaronder 
onze software.

In 2023 komt men eerder in aanmerking voor zorgtoeslag. Was 
de inkomensgrens voor iemand zonder toeslagpartner nog  
€ 31.999, voor 2023 is de grens opgetrokken naar € 38.519. 

Deze verhoging is onderdeel van de koopkrachtmaatregelen die 
het kabinet heeft getroffen om de gevolgen van de inflatie te be-
perken. Voor mensen met een toeslagpartner is de gezamenlijke 
inkomensgrens € 48.226 (was € 40.941 in 2022). Slechts één van 
de twee partners zal de zorgtoeslag ontvangen. Naast deze in-
komensgrens, is er ook een vermogenstoets. Voor iemand zon-
der toeslagpartner is dit € 127.582 (per 1 januari 2023) en voor 
partners € 161.329. De maximale zorgtoeslag is € 1.858 (2022 
€ 1.336) zonder toeslagpartner en € 3.182 (2022 € 2.553) met 
toeslagpartner. Maar wanneer hebt u een toeslagpartner voor 
de zorgtoeslag? Je kunt samenwonen zonder toeslagpartner te 
zijn. In dat geval kunt u ook allebei recht hebben op zorgtoeslag.  

Toeslagpartner bent u in de volgende situaties:
•  U hebt een echtgenoot of geregistreerd partner. Ook als deze 

niet op uw adres staat ingeschreven. 
•  Bent u niet getrouwd en hebt u geen geregistreerd partner? 

Dan kan iemand die op uw adres staat ingeschreven toeslag-
partner zijn. Dit is het geval als voor u én deze persoon 1 van 
de volgende situaties geldt:
1. U hebt samen een samenlevingscontract afgesloten bij de 

notaris.
2. U hebt samen een kind. Of u of de persoon die op uw adres 

staat ingeschreven, heeft een kind van de ander erkend.
3. U én de persoon die op uw adres staat ingeschreven, zijn 

partners voor elkaars pensioenregeling.
4. U hebt samen een koopwoning en woont daar allebei.

EERDER RECHT OP ZORGTOESLAG
5. U of de persoon die op uw adres staat ingeschreven heeft 

een kind dat jonger is dan 18 jaar én dit kind staat ingeschre-
ven op uw adres. 

6. U was vorig jaar al toeslagpartner van elkaar.

Uiteraard zullen wij bij het opstellen van de aangiften inkomsten-
belasting 2023 voor u in de gaten houden of u in aanmerking komt 
voor deze toeslag en indien nodig zullen wij dit voor u aanvragen.



Recent zijn er een aantal kerncijfers openbaar gemaakt, welke 
we u niet willen onthouden. De bronvermelding in deze is 
grotendeels De Nederlandse Bank.

Economische groei
Volgens De Nederlandse Bank (DNB) valt de groei van de Neder-
landse economie terug van 4,5% in 2022 naar 0,8% in 2023 en 
wordt een groei verwacht over 2024 van 1,3%.
Na een recordinflatie van 11,6% over 2022, zou deze over 2023 
terugvallen naar 4,2% en is de verwachting dat deze over 2024 
verder terugzakt naar 3,7% en naar 2,5% in 2025.
Vorig jaar hebben we u al eens geïnformeerd over de term kernin-
flatie, zijnde de inflatie zonder onder meer de directe stijging van 
energiekosten. Deze kerninflatie zou over 2023 zelfs uitkomen 
op 6,8% en dus boven het algehele inflatieniveau uitkomen. Voor 
2024 wordt deze verwacht op 3,6% en voor 2025 op 2,8%.

Loonontwikkeling
Door de blijvend lage werkloosheid en door de prijsstijgingen en 
schaarste in het personeelsaanbod, verwacht DNB een stijging 
van de lonen in 2023 met 5,7%. Voor 2024 wordt een stijging ver-
wacht van 5,4% met een stijging van 3,7% in 2025.

Gevolgen voor bestedingen, rente en huizenprijzen
De huishoudens verliezen door de (te hoge) inflatie aan koop-
kracht en besteden minder. Dit remt de economie af.
Om de inflatie onder controle te krijgen, wordt wereldwijd de 
rente verhoogd. Dit brengt echter ook een rem op de economie 
met zich mee, want het lenen van geld wordt duurder en dit drukt 
onder andere de investeringen door bedrijven.  Ook het verkrij-
gen van hypotheken wordt duurder en moeilijker en er wordt ver-
wacht dat de huizenprijzen in 2025 zo’n 10% lager liggen in verge-
lijking met die over 2022.

Wat zijn onze ervaringen?
Wij zijn natuurlijk geen economen en hebben geen beeld van Ne-
derland, Gelderland en - nog kleiner - ook niet van Lingewaard. 
We signaleren natuurlijk wel een aantal zaken en die willen we 
toch graag delen:
• orderportefeuilles bij zzp’ers in de bouw (vooral particulier) zijn 

minder gevuld dan voorheen en offerte-aanvragen lopen terug;
• binnen het MKB zijn zeker de loonkosten, huurlasten en ener-

giekosten fors gestegen en deze zetten de marges onder druk;
• het verkrijgen van (goed) personeel blijft lastig en het aanbod is 

laag. Vaak is de bezetting niet goed rond te krijgen;
• de rentetarieven op hypotheken en leningen zijn fors gestegen, 

zowel particulier als zakelijk.

Waar kunnen we op letten???
We beseffen dat we niet alles op papier kunnen zetten, maar een 
aantal adviezen/aandachtspunten willen we u wel meegeven:
Houd bij leningen/hypotheken goed in de gaten wanneer de  

ECONOMISCHE VOORUITZICHTEN
rentelooptijd afloopt. Als de lening/hypotheek nog is vastgezet bij 
rentes met 1%-2% en deze verloopt binnenkort, dan zult u waar-
schijnlijk worden geconfronteerd met een aanzienlijke rentestij-
ging.

Indien er nog middelen op spaarrekeningen aanwezig zijn, kan 
het goed zijn te beoordelen of deze niet ingezet kunnen worden 
om de financieringen te verlagen.

Ook bij het aangaan van nieuwe financieringen zult u geconfron-
teerd worden met hogere rentes. Zeker bij autofinancieringen 
zien we al regelmatig rentes tegen en over de 10% voorbij komen. 
Kijk dan ook altijd even of een bancaire financiering niet aantrek-
kelijker is en of er niet aanwezige eigen middelen zijn.

Het lijkt erop dat de komende jaren de diverse kosten nog fors 
blijven stijgen. Wees erop voorbereid dat u ook de prijs voor uw 
dienstverlening of verkoop tijdig hierop aanpast. Bent u gewend 
uw prijzen alleen op 1 januari van een jaar aan te passen? Dan 
kunt u er rekening mee houden dat de kosten ook over 2024 
nog met bijna 4% gemiddeld zullen stijgen. Heeft u personeel 
in dienst? Houd dan ook wederom rekening met een meer dan  
normale loonaanpassing. 

Personeel is en blijft schaars. Goede werkomstandigheden en 
arbeidsvoorwaarden zijn altijd van groot belang, maar in deze 
periode wellicht nog wel meer. Kijk bij salarisaanpassingen ook 
altijd naar mogelijkheden die er zijn naast structurele salarisaan-
passingen. Is er nog ruimte voor aanpassingen van onbelaste  
kosten- en reiskostenvergoedingen? Zijn er mogelijkheden om 
eenmalige salaris-/bonusuitkeringen te doen?

Bij het aangaan van nieuwe huurovereenkomsten kan er altijd 
gekeken worden of er mogelijkheden zijn om een vaste huur- 
indexatie op te nemen, in plaats van een indexatie gekoppeld aan 
de CPI.  Alles heeft natuurlijk voor- en nadelen.

We hebben al eens gemeld dat er wederom voldoende mogelijk-
heden zijn om energiecontracten met een vaste looptijd en prijs 
af te sluiten. De vraag is altijd in hoeverre vastigheid gewenst is, 
of dat er voldoende ruimte is om onverwachte kostenstijgingen te 
dragen of in de verkoopprijzen te verdisconteren.

Al met al blijven het nog onzekere tijden en de vraag is ook nog 
altijd of het blijft bij een “milde recessie” waar we ons in bevinden, 
of dat we onverwacht en plotseling toch te maken krijgen met een 
zwaardere recessie. En ja, deze komt vaak toch onverwacht en 
dan ook meestal ongelegen. Maar een aantal zaken zijn voorzien-
baar en risico’s kunnen afgedekt worden. Het is ook altijd goed en 
nu misschien nog wel meer, om strak op uw debiteurenbeheer te 
zitten. Laat u niet verrassen door “onverwachte faillissementen” 
of betaalproblemen bij uw afnemers.



In onze nieuwsbrief van juli/augustus is aandacht besteed aan 
de verhoging van de belastingrente. Naast belastingrente is er 
ook invorderingsrente. 

U betaalt invorderingsrente als u een belastingaanslag niet op 
tijd betaalt. De invorderingsrente was vanwege corona vanaf 23 
maart 2020 tot en met 30 juni 2022 verlaagd van 4% naar 0,01%.
Sinds 30 juni 2022 is/gaat de invorderingsrente stapsgewijs terug 
naar het oude niveau. 

INVORDERINGSRENTE BELASTING/CORONASCHULDEN
De rente wordt elk half jaar vastgesteld:
• op 1 juli 2022 op 1%
• op 1 januari 2023 op 2%
• op 1 juli 2023 op 3%
• op 1 januari 2024 op 4%

Zoals u ziet, is deze rente inmiddels weer 3% en dit gaat volgend 
jaar weer naar 4%. Als de mogelijkheid er is, dan is het wellicht te 
overwegen om de openstaande belastingschulden te betalen. Op 
een bank-/spaarrekening zult u waarschijnlijk geen rendement 
van 3% tot 4% behalen.

Contact
Mocht u nog aanvullende vragen hebben, dan kunt u 

natuurlijk contact met uw klantmanager opnemen.


